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района», разработанная в соответствии с 
ФГОС ДО и ФОП ДО 

Количество воспитанников 495 
 
 Учреждение является юридическим лицом. Самостоятельно осуществля-
ет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и 
лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства и счета по 
учету средств, полученных от приносящей доход деятельности, печать установ-
ленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты 
юридического лица. Имеет обособленное муниципальное имущество на праве 
оперативного управления. 
 Учреждение самостоятельно от своего имени заключает договоры, при-
обретает имущественные и личные неимущественные права, и исполняет обя-
занности, является истцом и ответчиком в суде, совершает любые, не противо-
речащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу сдел-
ки. 
 Учреждение функционирует в режиме развития реализации Программы 
развития ГБДОУ. Программа развития разработана с целью оптимизации вос-
питательно-образовательного процесса, обновления содержания образования в 
рамках ФГОС ДО, развития оптимальной среды для развития здорового образа 
жизни воспитанников, развития педагогического потенциала для обеспечения 
высокого качества образовательного процесса, улучшения инфраструктуры 
учреждения. 
 Режим работы учреждения. 
 Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с 7.00 до 
19.00 часов и функционирует в режиме 12-часового пребывания. 
 Выходные дни – суббота, воскресенье, государственные праздники. 
 Продолжительность учебного года в дошкольном учреждении составляет 
девять месяцев (с сентября по май), во время летних каникул образовательная 
деятельность не проводится, процесс воспитания и образования детей реализу-
ется в совместной с педагогом деятельности. 
 Условия приема воспитанников в ГБДОУ «Детский сад №1 «Ирс» 
п.Чири-Юрт Шалинского муниципального района». 
 Прием в детский сад осуществляется в соответствии с Положением о по-
рядке приема детей в государственные бюджетные дошкольные образователь-
ные учреждения, реализующие основные образовательные программы до-
школьного образования. 
 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 
С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 



воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигие-
нические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-
вредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  обра-
зовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая 
составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной про-
граммы ДО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 
№1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами. 

- Устав ДОУ. 
- Программа развития ДОУ. 
- Детский сад посещают 495 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. 

В Детском саду сформировано 10 групп общеразвивающей направленности и 4 
групп комбинированной направленности. 

Из них: 
2 вторых групп раннего возраста – 80 детей; 
3 младших группы — 115 детей; 
3 средних групп — 114 детей; 
4 старших групп – 104 детей; 
2 подготовительных групп – 82 детей. 
 

Воспитательная работа 
 

С 01.09.2025 в ДОУ реализуется календарный план воспитательной рабо-
ты, которые являются частью образовательной программы дошкольного обра-
зования составленной в соответствии с требованиями ФГОС ДО и с учетом 
ФОП ДО.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающих-
ся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-
роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-
циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружа-
ющей среде».  

Программа воспитания основана на воплощении национального воспита-
тельного идеала, который понимается как высшая цель образования, нрав-
ственное (идеальное) представление о человеке. 

 В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат конституционные и 
национальные ценности российского общества.  

Целевые ориентиры - возрастные характеристики возможных достижений 
ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОУ и с базовыми ду-



ховно-нравственными ценностями.  
В Программе воспитания отражено взаимодействие участников образова-

тельных отношений со всеми субъектами образовательных отношений. Основ-
ные направления воспитательной работы ДОУ:  

-ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направле-
ния воспитания;  

 -ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе со-
циального направления воспитания; 

 -ценность знания лежит в основе познавательного направления воспита-
ния;  

-ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 
направления воспитания;  

-ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания;  
-ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания.  
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводил-
ся анализ состава семей воспитанников 

 
Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество  
семей 

Процент от общего количества семей воспи-
танников 

Полная 473 95,6 % 

Неполная с матерью 11 2,2 % 

Неполная с отцом 8 1,6 % 

Оформлено опекун-
ство 

3 0,6 % 

 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 
большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2025 году в 
ДОУ реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого 
утвердили план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана 
Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. Тематические мероприятия 
Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образова-
тельных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок заня-
тий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по различным темам. 
Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя се-



мья». В рамках него предусмотрели микроформаты участия:  
-составление рассказов на тему: «Моя семья», «Чем я люблю заниматься 

в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»;  
-выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 
- Утренники: «День матери», «День отца», «День пожилого человека» и 

тд.  
Дополнительное образование 

В рамках реализации задач направления воспитания в детском саду реа-
лизуется дополнительная образовательная программа «Всезнайка». Зачисление 
детей на обучение по этой программе осуществлялось по заявлению родителей. 
На декабрь 2025 года численность воспитанников, занимающихся по про-
грамме ДО, составляет 132 человек. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показы-
вает, что дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно 
активно, дети с удовольствием посещают занятия 
 

II. Оценка системы управления организации 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом Детского сада. 
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управля-
ющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 
исполнительным органом является руководитель — заведующий. 
          Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимо-
действие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы орга-
низации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий со-
вет 

Рассматривает вопросы: 
- развития образовательной организации; 
- финансово-хозяйственной деятельности; 
- материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 

- развития образовательных услуг; 
- регламентации образовательных отношений; 
- разработки образовательных программ; 
- выбора учебников, учебных пособий, средств обу-
чения и воспитания; 
- материально-технического обеспечения образова-



тельного процесса; 
- аттестации, повышении квалификации педагоги-
ческих работников; 
- координации деятельности методических объеди-
нений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллектив-
ного договора, Правил трудового распорядка, изме-
нений и дополнений к ним; 
- принимать локальные акты, которые регламенти-
руют деятельность образовательной организации 
и связаны с правами и обязанностями работников; 
- разрешать конфликтные ситуации между работни-
ками и администрацией образовательной организа-
ции; 
- вносить предложения по корректировке плана ме-
роприятий организации, совершенствованию 
ее работы и развитию материальной базы 

 
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 
Деятельность ДОУ направлена на создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование ос-
нов базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физиче-
ских качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностя-
ми, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспе-
чение безопасности жизнедеятельности дошкольника. Оценивая уровень обес-
печения координации деятельности педагогической, медицинской и психологи-
ческой служб ДОУ следует отметить, что представленные службы работают в 
тесном контакте со всем педагогическим коллективом, администрацией детско-
го сада и родителями воспитанников. 

По итогам 2025 года система управления детского сада оценивается как 
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников обра-
зовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 
планируется. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано   и функционирует   в соответ-
ствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и меха-
низм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функ-
ционирование. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принци-
пов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 
 
 
 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе 
ОП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. По итогам кон-
трольного периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на 
основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали сле-
дующие формы диагностики:  

-диагностические карты (по каждому разделу программы);  
-наблюдения.  
Одним из показателей качественной подготовки воспитанников является 

готовность детей к школьному обучению. В целях обеспечения преемственно-
сти в деятельности ДОУ и школы было проведено обследование воспитанников 
ДОУ в рамках психологического исследования уровня актуального развития 
выпускников детского сада, которое показало, что требования ФГОС ДО к ре-
зультатам освоения ОП ДО на этапе завершения дошкольного образования 
(представленных в виде целевых ориентиров) выполнены. В апреле 2025 года 
педагоги проводили обследование воспитанников старшей группы на предмет 
оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания поз-
волили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельно-
сти: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удер-
жание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образ-
цу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособно-
сти, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и пе-
реключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и пере-
ключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятель-
ности и самоконтроля.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на ко-
нец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельно-
сти в ДОУ. 

Программный материал по образовательным областям усвоен в основном 
всеми детьми. Анализ мониторинга воспитанниками в учебном году отражает 
положительную динамику развития всех детей.  

Анализ полученных результатов позволяют говорить о хорошем уровне 
освоения программных задач. В течение всего учебного года образовательная 
деятельность с детьми проводилась систематично, с учетом индивидуальных и 
возрастных особенностей детей. Велась индивидуальная работа с детьми по за-
креплению знаний, полученных на занятиях в утреннее и вечернее время. За 
счет положительного эмоционального климата в группе дети стали более рас-



крепощены, с удовольствием участвуют в ролевых играх, играх-драматизациях, 
в общении друг с другом и взрослыми дети используют все части речи, научи-
лись правильно отвечать на вопросы по содержанию сюжетных картин, прочи-
танного художественного произведения.    

В 2025 году доля родителей (законных представителей), удовлетворен-
ных условиями и качеством реализации ОП ДО: полностью - 100%; частично - 
0%; удовлетворены качеством присмотра и ухода за детьми: полностью - 100%, 
частично - 0%. 

Социальная активность и партнерство ДОУ 
Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и ре-

ализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. 
Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников. 
Социальными партнерами в воспитании и развитии детей стали:  

Учреждения Задачи, решаемые в совместной работе Сроки 
Министерство обра-
зования и науки Че-
ченской Республики 

Повышения квалификации, профессиональ-
ная переподготовка, регулирование вопро-
сов введения ФГОС ДО 

График повышения 
квалификации ДОУ, 
по плану Минобр 

Чеченский институт 
повышения квалифи-
кации работников об-
разования 

Прохождение курсов повышения квалифи-
кации, участие в смотрах, семинарах, кон-
ференциях, обмен опытом, посещение вы-
ставок 

График повышения 
квалификации ДОУ, 
по плану Минобр 

Пожарная часть Ша-
линского района 

1.Экскурсии, встречи с работниками пожар-
ной части, консультации, инструктажи с пе-
дагогами.  
2. Проведение Дней безопасности, трени-
ровки по эвакуации. 

В течение года 

ГИБДД Проведение бесед с детьми по правилам до-
рожного движения, участие в выставках, 
смотрах-конкурсах 

В течение года 

МБОУ «СОШ №1 
п.Чири-Юрт 

1. Воспитывать желание дошкольников 
учиться в школе, знакомить с правилами 
поведения школьников в школе.  
2.Создавать преемственность в воспита-
тельно – образовательной работе школы и 
ДОУ. 

По плану преем-
ственности 

Население 1. Работа консультативного пункта для ро-
дителей, дети которых не посещают детский 
сад. 

Постоянно в течение 
года 

 
Организация социокультурной связи между детским садом и этими учре-

ждениями позволяет использовать максимум возможностей для развития инте-
ресов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образователь-



ные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень ре-
ализации образовательных стандартов дошкольного образования.  

Основными принципами сотрудничества являются:  
-Установление интересов каждого из партнера.  
-Совместное формирование целей и задач деятельности в интересах гар-

моничного развития ребенка.  
-Осознание своей роли, статуса в обществе, оценка своих возможностей 

по решению проблем.  
-Выработка четких правил действий в процессе сотрудничества.  
-Значимость социального партнерства для каждой из сторон.  
Условиями эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партне-

рами выступают:  
-Открытость ДОУ.  
-Установление доверительных и деловых контактов.  
-Использование образовательного и творческого потенциала социума.  
-Реализация активных форм и методов общения.  
Приоритетным направлением сотрудничества является: создание условий 

для полноценного проживания ребенком дошкольного детства; сохранение и 
укрепление здоровья детей, формирование основ базовой культуры личности, 
творческого потенциала воспитанников; подготовка ребенка к жизни в совре-
менном обществе.  

Основные формы организации социального партнерства:  
-Совместные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление 

здоровья, спортивные праздники и т.д.  
-Коллективно-творческие мероприятия: участие в выставках детского 

творчества, в различных конкурсах.  
-Информационно-просветительские мероприятия: проведение мероприя-

тий с родителями с привлечением специалистов ГИБДД, культуры, здраво-
охранения, трансляция положительного имиджа ДОУ через средства массовой 
информации.  

Детский сад и начальная школа - важные ступени непрерывного образо-
вания. Преемственность между ДОУ и школой - двусторонний процесс, в кото-
ром на дошкольной ступени образования сохраняется ценность школьного дет-
ства и формируются фундаментальные личностные качества ребёнка, которые 
служат основой успешности школьного обучения. В то же время школа, как 
преемник дошкольной ступени образования опирается на достижения ребёнка-
дошкольника.  

Успехи в школьном обучении во многом зависят от качества навыков и 
умений, сформированных в дошкольном детстве, от уровня развития познава-



тельных интересов и познавательной активности ребенка. Школа постоянно 
повышает требования к интеллектуальному развитию детей. Здесь встает осо-
бенно актуальный вопрос преемственности дошкольного и начального образо-
вания. Именно преемственность дает возможность в комплексе решать позна-
вательные, воспитательные и развивающие задачи.  

Современные требования к системе начального образования предполага-
ют обеспечение непрерывности образовательного процесса начальной школы и 
ДОУ. Для этого в нашем детском саду планируется ряд мероприятий по по-
строению преемственности образовательного процесса ДОУ с МБОУ СОШ №1 
п.Чири-Юрт на основании договора и плана совместной работы.  

Ежегодно разрабатывается и утверждается план работы по преемственно-
сти со школой, намечаются конкретные действия: консультации и взаимопосе-
щения педагогов, собрания для родителей. Целью сотрудничества сторон явля-
ется реализация образовательных программ (дошкольного и начального общего 
образования), которые являются преемственными, т.е. последующая программа 
базируется на предыдущей.  

Средствами обеспечения преемственности являются педагогические тех-
нологии непрерывного (дошкольного начального общего) образования, в обяза-
тельном порядке включающие в себя основания преемственности (развитие 
любознательности, способностей, творческого воображения, коммуникативно-
сти).  

Вывод: содержание и качество подготовки воспитанников, освоение об-
разовательной программы ДО осуществлялось на достаточно высоком уровне. 
Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с 
культурными центрами дает дополнительный импульс для духовного развития 
и обогащения личности ребенка с первых лет жизни. Одновременно этот про-
цесс способствует росту профессионального мастерства всех специалистов дет-
ского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на 
особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрос-
лых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге 
ведет к повышению качества дошкольного образования. В результате постоян-
ного контакта педагогов детского сада и школы достигается взаимопонимание, 
устанавливается преемственность в методах воспитательного воздействия. По 
мнению учителей начальных классов школы, выпускники ДОУ успешно учатся 
в школе, многие дети успешно участвуют в различных конкурсах, олимпиадах.  

 
IV. Оценка организации образовательной деятельности 

 
 В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педа-



гогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. В 2025 году, 
согласно годовому плану ДОУ, осуществлялась работа по сопровождению 
воспитательно-образовательного процесса, основной целью которого являлось 
создание благоприятных психолого-педагогических условий для гармоничного 
психологического развития дошкольников. Вопрос, как протекает адаптация 
вновь прибывших воспитанников, стоял на контроле под наблюдением воспи-
тателей и педагога-психолога. Медицинским персоналом отслеживалось физи-
ческое и психическое состояние детей. Работниками ДОУ заполнялись адапта-
ционные листы. Педагоги оказывали эмоциональную поддержку детям, спо-
собствовали постепенному привыканию детей к детскому саду. Администра-
ция координировала работу медицинской, педагогической и психологической 
служб с целью обеспечения щадящей адаптации.  

Оценка взаимодействия семьи и ДОУ. Систематически велась работа с 
родителями (законными представителями), которая была направлена на ин-
формирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей (законных 
представителей) в жизнь воспитанников, привлечение внимания к успехам и 
проблемам дошкольников. Большое внимание в ДОУ уделяется работе с роди-
телями воспитанников, к приобщению родителей в активное обсуждение дет-
ских проблем, к творческой работе с детьми. Мы считаем, что вовлечение ро-
дителей в единое образовательное пространство «Детский сад-семья» - один из 
важнейших факторов повышения качества дошкольного образования, сниже-
ния уровня заболеваемости детей и других немаловажных направлений дея-
тельности педагогического коллектива.  

Работе педагогов с родителями в ДОУ уделяется большое внимание. Со-
держание работы с родителями реализовывалось через разнообразные формы. 
Работа с родителями осуществляется через реализацию плана работы с роди-
телями. Проводятся родительские собрания. Родительские собрания, заседания 
совета родителей фиксируются протоколом. При работе с родителями главной 
задачей было – раскрыть перед родителями важные стороны психического 
развития ребенка на каждой возрастной ступеньке дошкольного детства, дать 
родителям информацию, а перед этим заинтересовать их в ее получении и по-
нять, какой именно информации недостает им.  

 В государственном бюджетном дошкольном образовательном учрежде-
нии организована работа по предоставлению льгот в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»;  

- Постановление Правительства ЧР «Об утверждении Порядка взимания 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муни-



ципальных образовательных организациях, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования, и Порядка назначения и выплаты ком-
пенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государ-
ственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих об-
разовательную программу дошкольного образования.  

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, плата не взимается.  

  В основе образовательного процесса в дошкольном образовательном 
учреждении лежит взаимодействие педагогических работников, администра-
ции и родителей. Основными участниками образовательного процесса являют-
ся дети, родители, педагоги.  

  Основной формой организованной учебной деятельности детей до-
школьного возраста является образовательная деятельность по различным раз-
делам программы. Виды образовательной деятельности: (тематические, ком-
плексные, комбинированные, интегрированные и др.). Организация образова-
тельных отношений, перечень образовательных областей и объем учебного 
времени, отводимого на проведение образовательной деятельности определено 
в учебном плане учреждения. Продолжительность образовательной деятельно-
сти для детей младшего дошкольного возраста - от 15 до 20 минут, старшего 
дошкольного возраста - от 20 до 30 минут.  

  При составлении расписания образовательной деятельности учитывается 
их доминирующая нагрузка на ребенка (психическое, физическое, эмоцио-
нальное), предусматривается рациональное чередование видов деятельности 
(умственная, двигательная, практически-прикладная) на каждом из них.  

  Организованная учебная деятельность детей планируется преимуще-
ственно в первую половину дня. В отдельных случаях допускается проведение 
образовательной деятельности во второй половине дня. Это может касаться 
физической культуры, изобразительной деятельности в группах детей старше-
го дошкольного возраста. Элементы учебной деятельности включаются в дру-
гие формы работы с детьми (игры, самостоятельная деятельность, индивиду-
альная работа, наблюдение, дежурства и т.п.). Ведущей в дошкольном возрасте 
является игровая деятельность, игра широко используется в учебно-
воспитательном процессе дошкольного образовательного учреждения как са-
мостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод 
развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приори-
тет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-
конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами тру-
да и художественно деятельности) и игры с правилами (дидактические, интел-
лектуальные, подвижные, хороводные т.п.).  



 Самостоятельная деятельность детей организуется во всех возрастных 
группах ежедневно в первой и второй половине дня. В течение дня объединя-
ются различные по содержательной направленности ее виды (художественная, 
двигательная, речевая, игровая, трудовая, исследовательская и др.) и посте-
пенно привлекаются к участию в них все дети данной группы. Содержание и 
уровень самостоятельной деятельности детей зависят от их опыта, запаса зна-
ний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоя-
тельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся 
материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное 
проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и 
опосредованным руководством со стороны воспитателя.  

  Индивидуальная работа с детьми как самостоятельная организационная 
форма проводится с детьми всех возрастов в свободные часы (во время утрен-
него приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она органи-
зуется с целью активизации пассивных детей, дополнительных занятий с от-
дельными детьми (новенькими, теми, часто пропускают из-за болезни, другие 
причины и хуже усваивают программный материал при фронтальной работе).   

 Воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении ор-
ганизуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью природ-
ных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ре-
бенка. Практические усилия педагогов по его созданию и использованию под-
чиняются интересам ребенка и линиям ее развития в различных сферах жизне-
деятельности. Среда обогащается за счет не только количественного накопле-
ния, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиенич-
ности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открыто-
сти изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особен-
ностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, 
чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный 
доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, 
придерживаясь норм и правил пребывания в различных ячейках и пользования 
материалами, оборудованием.  

  Приоритетным вопросом в воспитании детей всех возрастных групп и 
деятельности дошкольного учреждения остается физическое воспитание. Его 
успех зависит от правильной организации режима дня, двигательного, сани-
тарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факто-
ров. Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в 
соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность еже-
дневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих 
пределах: младший дошкольный возраст - до 3 - 4 часов, старший дошкольный 



возраст - до 4 - 5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается 
путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, заня-
тий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое 
значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о 
соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности.  

Культурно-массовые мероприятия способствуют эстетическому воспита-
нию как таковое, способствующее развитию природных наклонностей, творче-
ских способностей, дарований, творческого воображения, фантазии также рас-
сматривается в контексте становления детской личности накануне школьной 
жизни. Реализация его задач происходит на основе широкой интеграции и 
пронизывает весь педагогический процесс в дошкольном учреждении, вклю-
чая различные формы работы с детьми (ОД, самостоятельная художественная 
деятельность, праздники, развлечения, кружки). В этих формах комплексно 
используются произведения музыкального, театрального, литературного, 
изобразительного искусства в контексте общечеловеческой и национальной 
культуры.  

Первоочередными задачами нравственного развития дошкольников явля-
ется пробуждение гуманных чувств личности, формирования морально-
волевых качеств, ознакомления с содержанием и значением нравственных тре-
бований, норм и правил поведения, морально-этическими ценностями. Особое 
значение придается гражданскому воспитанию с дошкольных лет: прививанию 
чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского 
дома, детского сада, своего села, города, интереса и уважения к государствен-
ным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия че-
ченского народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к обще-
ственно-полезных дел и значимых общественных событий.  

Основной задачей трудового воспитания детей дошкольного возраста, как 
составной части нравственного становления, является формирование эмоцио-
нальной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных ви-
дах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является 
индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет 
интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных сим-
патий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие под-
группы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.  

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в 
сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной 
среды организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспе-
чены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для 
реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) 



с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного кон-
тента.  

В ГБДОУ работают специалисты психолого-педагогического сопровож-
дения. 
- педагог-психолог - 2, 

- учитель-логопед - 2, 
- учитель-дефектолог - 3, 
- инструктор по физической культуре - 2; 
- музыкальный руководитель - 2. 

Воспитание и обучение в детском саду носит светский, общедоступный 
характер и ведется на русском языке и родном (чеченском) языке. 

Цели педагогического процесса детского сада в первую очередь связаны 
с развитием целостной природы ребенка, его уникальности, индивидуального 
своеобразия. 

Создана нормативно-правовая база. 
Разработаны адаптированные образовательные программы (АОП) с уче-

том особенностей психофизического развития и возможностей детей под диа-
гноз. 

Для каждого ребенка с ОВЗ созданы индивидуальные образовательные 
маршруты. В них представлено, когда, сколько раз в неделю и с каким специа-
листом включаются в занятия дети с ОВЗ. 

Для реализации цели и задач образования детей с ОВЗ в условиях групп 
комбинированной направленности необходимо было провести обучение педа-
гогического состава. Этот процесс стал непрерывным и постоянно расширяю-
щимся, и развивающимся. 

В ходе нашей работы мы установили, что инклюзивное образование дает 
возможность детям с ОВЗ посещать обычные ДОУ и воспитываться вместе с 
другими детьми. 

При этом у здоровых, нормально развивающихся детей, проходящих че-
рез инклюзивное образование, развиваются такие качества как сочувствие, со-
переживание, отзывчивость. Они становятся более терпимыми, что осо-
бенно актуально для общества с еще очень низким уровнем толерантности. 
Каждый день, заходя в группу, мы наблюдаем пусть небольшие, но однознач-
но положительные результаты нашего труда. 

Предметно-пространственный компонент инклюзивной образовательной 
среды ГБДОУ обеспечивает абилитационный потенциал для детей с разными 
стартовыми возможностями, в том числе, для детей с ОВЗ, безбарьерностью и 
дружественностью. 

Доступность среды проектируется с учетом индивидуально-



типологических особенностей детей и ориентирована на предметно-игровую 
составляющую (специальное оборудование, мебель, игровые зоны, пособия, 
игрушки). Доступная среда строится с учетом степени «открытости». 

У воспитанников с ОВЗ: 
- положительная динамика в коррекции и развитии детей с ОВЗ со-

ставляет 95%; 
- у 94% детей с ОВЗ наблюдается уменьшение трудностей в ор-

ганизации целенаправленного поведения, формирование первичных учебных 
навыков, необходимых для обучения в школе; 

- дети с ЗПР с легкостью вступают в контакт со сверстниками, 
сформированы представления об окружающем, частично владеют обобщаю-
щими понятиями, классифицируют и   устанавливают  причинно-
следственные связи, появилась способность к волевому усилию, дети умеют 
работать по плану; 
        - 94% выпускников ДОУ успешно адаптировались к условиям школы. 
        - воспитанники детского сада легко вступают в контакт с детьми с ОВЗ, не 
замечают особенностей в развитии, принимают их в совместную деятельность, 
оказывают им посильную помощь в одевании, раздевании, на занятиях, в са-
мообслуживании. 
        У педагогов, работающих с детьми с ОВЗ: 
        - у 100 % педагогов сформирована готовность работать с детьми с ОВЗ, 
готовность принимать ребенка таким, какой он есть, и оказывать ему профес-
сиональную помощь; 
       - 100% педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, прошли курсы повышения 
квалификации; 
       - 92% педагогов посредством профессионального самосовершенствования 
и самообразования освоили применение эффективных форм, методов и прие-
мов работы с детьми с ОВЗ. 
           Результаты-продукты: 
           - создана нормативно-правовая база реализации инклюзивного образо-
вания в ДОУ; 
           - функционируют группы комбинированной направленности в соответ-
ствии с действующим законодательством; 
           - в ДОУ функционируют служба психолого-педагогического сопровож-
дения, психолого-педагогический консилиум и консультационный центр; 
 - создана комфортная развивающая образовательная среда для обеспече-
ния образования, социальной адаптации и интеграции детей с ограниченными 
возможностями здоровья; 
          - разработаны АОП дошкольного образования для детей с ОВЗ по раз-



личным нозологиям и индивидуальные образовательные маршруты, согласо-
ванные с родителями (законными представителями); 
         - систематизирован диагностический инструментарий; 
         - оформлен и систематизирован раздаточный и учебно-методический ма-
териал; 
          - создана необходимая доступная среда как одно из условий реализации 
АОП ДО в соответствии с нозологической группой. 
         Вывод: По результатам оценки организации образовательной деятельно-
сти установлено, что в ДОУ созданы условия для всестороннего развития и 
комфортного пребывания детей в детском саду.  
 Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требова-
ниями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию, и 
обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста с учетом их воз-
растных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 
Процесс адаптации в ДОУ прошел успешно. Дети чувствуют себя раскованно, 
легко идут на контакт друг с другом, взрослыми, хорошо кушают, спят, легко 
расстаются с родителями. В период адаптации педагоги приложили максимум 
усилий, чтобы дети с желанием ходили в детский сад, быстрее привыкали к 
новым условиям. Ко всем детям осуществлялся индивидуальный подход. Был 
налажен тесный контакт с родителями, для них были проведены индивидуаль-
ные консультации, беседы, анкетирования. Таким образом, благодаря совмест-
ным усилиям педагогического коллектива адаптация детей во всех возрастных 
группах прошла благополучно. В ДОУ создаются условия для максимального 
удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспи-
танию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учре-
ждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ре-
бенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сад.     

 
V.   Востребованность выпускников 

 В 2025 году количество выпускников составило 100 человек. Педагогиче-
ская диагностика, проведенная в апреле 2025 года, показала, что дети старших 
и подготовительных групп соответствуют возрастным характеристикам на эта-
пе завершения дошкольного образования, готовы к освоению программы 
начального общего образования. Так как целевые ориентиры не подлежат непо-
средственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (монито-
ринга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 
достижениями детей, освоение образовательной программы дошкольного обра-
зования не сопровождалось оценкой итогового развития детей.



Но при этом максимально приближенное достижение планируемых Целевых 
ориентиров образовательной программы дошкольного образования стали до-
статочным основанием для обеспечения преемственности дошкольного и 
начального общего образования. У выпускников сформированы предпосылки к 
учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. 
Первичное психологическое обследование детей проводилось с целью опреде-
ления зоны актуального развития и прогнозирования зоны ближайшего разви-
тия, а также с целью установления эффективности развивающих мероприятий. 
Было обследовано 105 воспитанника старшего дошкольного возраста. По окон-
чании учебного года, помимо повторной диагностики уровня развития познава-
тельных процессов, проводилась диагностика детей, поступающих в школу. 
Выпускники ДОУ поступили в МБОУ СОШ №1 п.Чири-Юрт и МБОУ СОШ 
№2.  Обучение в начальных классах СОШ носит без оценочный характер. Од-
нако по данным опросам учителей 90% выпускников ДОУ успешно усваивают 
школьную программу.  

Вывод: Все выпускники были социально адаптированы и направлены для 
обучения в школе. 
 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

ДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
расписанию. Комплектование кадрами на начало 2025 года строилось в соот-
ветствии со штатным расписанием. Педагогический коллектив состоит из 44 
педагогов, среди которых: 

воспитателей – 30; 
старший воспитатель – 1; 
музыкальных руководителей – 3; 
учителей-логопедов – 2; 
учителей-дефектологов – 3; 
педагогов-психологов – 2; 
инструкторов по физической культуре – 2; 
педагога по дополнительного образованию – 1. 
 
Факторы, способствующие успешной работе с педагогическими кадрами:   

- рост квалификационных категорий и профессионального мастерства;  
- благоприятные условия для профессионального роста педагогов;  
- благоприятный психологический микроклимат, действующие традиции, 

система моральных и материальных поощрений, уважительное отношение к со-
трудникам;  

- мотивация зависимости показателя уровня межаттестационной деятель-
ности конкретного педагога от активности и качества его участия в разных 
формах этой деятельности;  

- оптимальные организационно-управленческие и организационно-



методические условия для участия сотрудников в различных мероприятиях. 
Перспектива:  

- повысить уровень профессионализма педагогов, путем освоения образо-
вательной программы ДО, в соответствии с Федеральным государственным об-
разовательным стандартом и реализации ее на практике. Педагоги постоянно 
повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 
методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 
хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 
качества образования и воспитания дошкольников.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффек-
тивно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом ра-
боты своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвивают-
ся. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.    

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 
220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками детского 
сада был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. 

В 2025 году методическая работа с педагогическим коллективом была 
направлена на постоянное совершенствование педагогической компетентности 
и профессионального мастерства каждого педагога и педагогического коллек-
тива в целом, на повышение профессиональной компетенции педагогов в во-
просах организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО че-
рез организацию разнообразных форм методической службы. Педагогические 
советы, семинары и консультации проведены в срок и обеспечили профессио-
нальное обсуждение актуальных проблем образования дошкольников. Систе-
мообразующей же идеей и функцией повышения квалификации является ори-
ентация педагога на непрерывное профессионально педагогическое саморазви-
тие, которое происходит по индивидуальной траектории, когда педагог само-
стоятельно определяет цели, формы, средства и время профессионального ро-
ста. Педагогами ДОУ составлены индивидуальные планы повышения квалифи-
кации педагогов, ведется работа по темам самообразования. Педагоги ДОУ 
применяют современные педагогические технологии (здоровьесберегающие 
технологии, проектно-исследовательская деятельность, игровые технологии, 
экологические технологии (экспериментирование)). Они широко представлены 
во всех направлениях деятельности ДОУ. Принципиально важной стороной в 
образовательной технологии является позиция ребенка, и отношения взрослого 
с ребенком.  

Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования 
профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала 
всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно – обра-
зовательного процесса.  

Цель методической работы – методическое обеспечение по реализации 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного об-
разования, повышение профессионального мастерства педагогического коллек-



тива ДОУ. Одной из функций методической работы дошкольного образова-
тельного учреждения является осуществление контроля и анализа воспитатель-
но-образовательной работы с детьми.  

Контроль - это функция управления, в ходе которой устанавливается со-
ответствие условий организации, содержания деятельности учреждения дости-
жению планируемых целей и задач, действующим нормативным документам.   

Вывод: Коллектив дошкольного учреждения стабильный, квалифициро-
ванный, творческий, работоспособный. Педагоги проходят курсовую подготов-
ку, аттестацию в соответствие с требованиями законодательства. Педагоги го-
товы к внедрению в процесс обучения и воспитания новых форм и методов ра-
боты, что позволяет повысить эффективность образовательного процесса. 
Оценка кадрового обеспечения удовлетворительная. Педагоги детского сада 
постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методиче-
ские объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других до-
школьных учреждений, активно учувствуют в конкурсах профессионального 
мастерства, реализации проектов различных уровней, инновационной деятель-
ности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации образова-
тельной деятельности и улучшении качества образования дошкольников. 
 

VII.  Оценка качества учебно-методического обеспечения 
 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабине-
та принципу необходимости и достаточности для реализации ОП показал, что 
в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-
методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учрежде-
ния, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-
методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодиче-
ские издания и т.д. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организа-
ции совместной деятельности педагогов, кабинет достаточно оснащен всем 
необходимым техническим и компьютерным оборудованием. 

В наличие библиотека методической литературы для педагогов и худо-
жественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы 
отечественных и зарубежных писателей), научно-популярная литература (ат-
ласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный 
материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал. 
Значительно увеличилось количество наглядных пособий для всех групп. Пе-
дагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической лите-
ратуры. Методическое обеспечение способствует развитию творческого по-
тенциала педагогов, росту профессионализма и успехам в конкурсном движе-
нии. Своевременно приобретается новое методическая литература, соответ-
ствующее ФГОС ДО и ФОП ДО. 



Выводы: Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует 
ОП ДОУ, ФГОС ДО, условиям реализации ОП ДОУ. Фонд методической и ху-
дожественной литературы в дальнейшем планируется пополняться. 
 

VIII. Библиотечно-информационное обеспечение 
 

 Библиотечно-информационное обеспечение В Детском саду библиотека 
является составной частью методической службы. Библиотечный фонд распо-
лагается в кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный 
фонд представлен методической литературой по всем образовательным обла-
стям образовательной программы дошкольного образования, детской художе-
ственной литературой, периодическими изданиями, а также другими инфор-
мационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой воз-
растной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, ре-
комендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 
соответствии с ОП ДО. В ДОУ имеется необходимое библиотечное методиче-
ское обеспечение: программы, методические пособия, дидактический матери-
ал. В методическом кабинете собрана библиотека методической литературы и 
периодической печати. Имеется методическая литература по направлениям 
развития, научно-методическая литература, теория и методика организации 
деятельности дошкольников, дошкольная педагогика и психология, словари. 
Библиотечный фонд ежегодно пополняется современной методической лите-
ратурой, наглядными пособиями по различным образовательным областям 
программы, приобретается наглядный и демонстрационный материал. В груп-
пах собраны библиотеки художественной литературы для детей: хрестоматии 
для чтения, сказки, стихи, рассказы, научно-популярная литература (атласы, 
энциклопедии), печатные дидактические пособия и демонстрационный мате-
риал. Создано информационное пространство, оснащенное электронной поч-
той, выходом в интернет. Педагоги активно используют возможности точки 
доступа к сети Интернет при необходимости использования технических и се-
тевых ресурсов, информационных поисковых систем через персональные ком-
пьютеры, в том числе к электронным образовательным ресурсам, информаци-
онно-справочным материалам. Имеются необходимые технические средства, 
которые позволяют использовать информационно-коммуникационные техно-
логии в образовательном процессе: системы, позволяющие сохранять инфор-
мацию (флеш-карты, диски); мультимедийные продукты: электронные игры, 
дидактические видеосюжеты, конспекты; ноутбук; принтеры, сканер; фотока-
мера. Наличие официального сайта ДОУ в сети «Интернет», обеспечивает от-
крытость и доступность информации о деятельности ДОУ. Размещенная ин-
формация обогащает возможности обеспечения партнерского взаимодействия 



между участниками образовательных отношений. Вывод: В ДОУ имеется не-
обходимое библиотечно-информационное обеспечение для организации вос-
питательно- образовательного процесса. Имеются технические и коммуника-
тивные ресурсы. Библиотечно-информационное обеспечение в 2025 году об-
новлялось в соответствии с актуальными потребностями участников образова-
тельных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать обра-
зовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. 

 
IX. Оценка материально-технической базы 

 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реали-

зации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В Детском саду оборудованы помещения: 

- групповые помещения — 12; 
- кабинет заведующего — 1; 
- методический кабинет — 1; 
- музыкальный зал — 1; 
- пищеблок — 1; 
- медицинский кабинет — 1; 

 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соот-
ветствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 
и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожар-
ной безопасности, требованиям охраны труда. 

 В ДОУ создаются условия доступности для всех категорий лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья:  

- В групповых помещениях обеспечен свободный доступ к играм и иг-
рушкам.  

- В случае необходимости проведения коррекционно–развивающей рабо-
ты с детьми с ограниченными возможностями здоровья, в ДОУ имеются разра-
ботанные программы.  

В ДОУ имеется: пандус, таблички Брайля, указатели «Стоянка для инва-
лидов». 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обу-
чающиеся с ОВЗ, возможно применение мультимедийных средств, оргтехники, 
слайдпроекторов и иных средств для повышения уровня восприятия учебной 
информации обучающимися с различными нарушениями. Для разъяснения от-
дельных вопросов педагогами дополнительно проводятся групповая и индиви-
дуальная работа. В ДОУ разработан паспорт доступности. 

В здании есть возможность беспрепятственного входа и выхода из него 
для детей с ОВЗ, также, ребенку с ОВЗ будет оказано содействие при входе в 



объект и выходе из него и обеспечение допуска на объект, в котором предо-
ставляются услуги.  

Таким образом, в соответствии с законодательством, инвалидам и лицам с 
ОВЗ образовательной организацией созданы условия для беспрепятственного 
входа в здания ДОУ и выхода из него, возможность передвижения по террито-
рии и в здании ДОУ (при необходимости с помощью сотрудника ДОУ).  

 Имеется пожарная сигнализация, которая ежемесячно проверяется со-
трудниками ООО «БАСТИОН».  

В дошкольном учреждении установлена кнопка (телефонная связь) вызо-
ва дежурной части полиции. На здании дошкольного учреждения установлен 
домофон, что не позволяет входить в здание беспрепятственно. Обеспечение 
условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-
правовым документам. Имеются планы эвакуации и стенды по противопожар-
ной безопасности и антитеррористической деятельности. Прогулочные пло-
щадки в хорошем санитарном состоянии и содержании. С детьми проводятся 
беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на 
дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, 
противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. 
Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевре-
менного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников 
и работников.  

В целях недопущения совершения террористических актов в ДОУ прово-
дятся следующие мероприятия по обеспечению антитеррористической безопас-
ности:  

1. Разработан и утвержден Паспорт антитеррористической защищен-
ности ДОУ;  

2. Изданы соответствующие приказы;  
3. Разработан и реализуется план мероприятий по обеспечению антитер-

рористической защищенности объекта (территории);  
4. По мере поступления информации обновляется папка «Антитеррори-

стическая деятельность в ДОУ»;   
5. Проводятся инструктажи в течение учебного года с педагогами и со-

трудниками ДОУ по антитеррористической деятельности, по проявлению бди-
тельности к бесхозным предметам, наблюдательности к посторонним лицам в 
детском саду и регулированию поведения детей;  

6. Проводятся учебные тренировки по эвакуации обучающихся и работ-
ников ДОУ при возникновении ЧС;  

7. Обеспечено достаточное освещение территории в темное время суток, 
регулярно проводится обход территории и здания ДОУ;  

8. Здания и территории ДОУ оснащены камерами видеонаблюдения;  
9. Постоянно ведется контроль исправности дверных замков, соблюдения 

контрольно-пропускного режима, состояния ограждения по периметру детского 
сада.  

10. Регулярно проводится осмотр территории и здания на предмет обна-
ружения посторонних предметов;  



11. Проведено обучение ответственного по антитеррористической без-
опасности.  

Вывод: Материально-технические условия и обеспечение соответствуют 
требованиям ОП ДО, санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам 
СанПиН, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда, и обес-
печивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  

В течение года шла планомерная работа по укреплению и обновлению 
материально-технической базы ДОУ. Созданы все условия для жизнедеятель-
ности детей в ДОУ.  

Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ  
Проблема здоровья воспитанников — это приоритетное направление 

каждого дошкольного учреждения, стратегическая цель которого - воспитание 
и развитие свободной жизнелюбивой личности, обогащенной знаниями о при-
роде и человеке, готовой к созидательной творческой деятельности и нрав-
ственному поведению. Анализируя работу по образовательной области «Физи-
ческое развитие» следует отметить, что работа ведется во всех возрастных 
группах. Кроме занятий по физическому воспитанию, ежедневно проводятся 
утренняя гимнастика (в холодный период – в группах, в теплый – на улице); по-
сле дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих 
процедур. Для того чтобы обеспечить воспитание здорового ребенка, необхо-
димо комплексное использование всех средств физического воспитания: физи-
ческие упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный режим, зака-
ливающие мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, гиги-
ена одежды и помещения, психологический комфорт. Правильно организован-
ная и подготовленная прогулка является значительным фактором профилактики 
простудных заболеваний и закаливания детей. Наблюдение прогулок показало, 
что сборы детей проходят организованно, в соответствии с режимом. Вся одеж-
да детей после прогулок просматривается и при необходимости просушивается. 
На физкультурных занятиях прослеживается методически грамотное проведе-
ние всех структурных составляющих частей, дифференцированный подход, ре-
гулирование индивидуальных нагрузок. Для закаливающего эффекта на физ-
культурных занятиях используется облегченная форма одежды. Родители, яв-
ляясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют жи-
вой интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей. Этому в значительной 
мере способствовала пропаганда здорового образа жизни через консультации, 
родительские собрания, совместное проведение различных мероприятий. Изу-
чение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской 
сестрой.  

Для занятий с детьми имеется необходимое оборудование. В течение года 
систематически проводится в детском саду:  

- утренняя гимнастика; 
- активный отдых; 
 - воздушные и солнечные ванны; 
 - спортивные праздники, развлечения.  
Это позволяет снизить уровень заболевания воспитанников.  



Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, 
и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикамен-
тов.  

Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости 
воспитанников, анализ простудных заболеваний. Медицинской сестрой ДОУ 
даются рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупре-
ждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводится совместная работа 
с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского са-
да.  

Проводятся профилактические мероприятия:  
- осмотр детей во время утреннего приема; 
- антропометрические замеры;  
- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;  
- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;  
Лечебно-профилактические мероприятия:  
- с-витаминизация третьего блюда,  
- кварцевание (холодный период);  
Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным 

направлением деятельности нашего детского сада.  
Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в 

ДОУ установлены такие формы организации:  
- утренняя гимнастика;  
- физкультурные занятия;  
- физкультминутки;  
- гимнастика после сна;  
- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;  
- хождение босиком (летом);  
- индивидуальная работа с детьми.  
Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы орга-

низации детей:  
- двигательная разминка между занятиями;  
- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;  
- прогулки;  
- подвижные игры на свежем воздухе;  
- гимнастика пробуждения после дневного сна,  
- самостоятельная двигательная деятельность детей.  
Сотрудники ДОУ регулярно проходят медицинские осмотры. Случаи 

травматизма и пищевых отравлений среди воспитанников в 2025 году не выяв-
лены.  

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению 
здоровья детей. На хорошем уровне медицинское обслуживание. Созданы 
условия для оздоровительной работы с дошкольниками. 

 Оценка качества организации питания  
В дошкольном образовательном учреждении большое внимание уделяет-

ся организации сбалансированного питания. Ежемесячно ведется подсчет ин-



гредиентов и калорийности пищи по накопительной ведомости, администраци-
ей делается глубокий анализ выполнения натуральных норм питания.  

Одним из основных компонентом оздоровления детей ДОУ является ор-
ганизация сбалансированного питания, которая осуществляется в соответствии 
с СанПиН. На основе нормативных и технологических документов питание 
осуществляется на основании примерного 10 дневного меню.  

Медицинской сестрой строго ведется учет выполнения натуральных норм 
по накопительной ведомости. При анализе выявлено, что нормы по основным 
продуктам питания строго выполняются. В ДОУ ведется регулярный и систе-
матический контроль, который осуществляет заведующий, медицинская сестра, 
медицинская сестра диетическая. Система контроля обеспечивает все соответ-
ствующие требования по организации детского питания на всех уровнях от ру-
ководителя и до привлечения к участию в нем членов Совета родителей. В ДОУ 
организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню 
представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении 
меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно 
проводится витаминизация третьего блюда. При поставке продуктов строго от-
слеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией пита-
ния осуществляется заведующим ДОУ, медицинской сестрой диетической. В 
ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. 
На каждый день пишется меню-раскладка. В ДОУ организован питьевой ре-
жим. Во всех групповых помещениях имеются кулеры с чистой питьевой во-
дой.  

Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным пита-
нием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует 
нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное усло-
вие для нервно-психического и умственного развития ребенка. Качество пита-
ния и соблюдение питьевого режима на хорошем уровне. 
 

X. Внутренняя система оценки качества образования 
 

В дошкольном образовательном учреждении разработано и утверждено 
Положение о внутренней системе оценки качества образования.  

Предметом внутренней системы оценки качества образования выступают:    
- параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуе-

мой образовательным учреждением образовательной программы дошкольного 
образования требованиям действующих нормативно-правовых документов;  

- параметры, характеризующие соответствие условий реализации ОП ДО 
требованиям действующих нормативно-правовых документов; 

 - параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей.  
Организационной основой внутренней системы оценки качества образо-

вания выступает годовой план работы ДОУ, где определяется форма, направле-
ние, сроки и порядок проведения процедуры внутреннего мониторинга, ответ-
ственные лица.  

Для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений в 



ДОУ проводилось систематическое отслеживание и анализ качества образова-
тельного процесса. В соответствии с утверждённым годовым планом осуществ-
лялся внутренний контроль в виде плановых или оперативных проверок и мо-
ниторинга.  

Плановые проверки осуществлялись в соответствии с графиком контроля, 
который своевременно доводился до членов педагогического коллектива. Ре-
зультаты внутреннего контроля оформлялись в виде аналитических справок, 
карт. Итоги контроля освещались на педагогических советах. По результатам 
педагогической диагностики было выявлено соответствие разработанных обра-
зовательных программ в дошкольном образовательном учреждении, условий 
реализации образовательных программ, профессионального уровня педагогов 
требованиям действующих нормативно-правовых документов.  

Мониторинг результатов освоения образовательных программ преду-
сматривал сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организа-
ции образовательной деятельности для эффективного решения задач управле-
ния качеством. 

 Анализ мониторинга воспитанниками в учебном году отражает положи-
тельную динамику развития всех детей. Анализ полученных результатов позво-
ляют говорить о хорошем уровне освоения программных задач. В течение всего 
учебного года образовательная деятельность с детьми проводилась систематич-
но, с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей. Велась инди-
видуальная работа с детьми по закреплению знаний, полученных на занятиях в 
утреннее и вечернее время. За счет положительного эмоционального климата в 
группе дети стали более раскрепощены, с удовольствием участвуют в ролевых 
играх, играх-драматизациях, в общении друг с другом и взрослыми дети ис-
пользуют все части речи, научились правильно отвечать на вопросы по содер-
жанию сюжетных картин, прочитанного художественного произведения.  

При проведении внутренней оценки качества образования изучалась сте-
пень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании 
анкетирования родителей, опроса. По итогам результатов мониторинга качества 
дошкольного образования, исходя из имеющихся данных опросов и анкетиро-
вания родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, 
что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запро-
сам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности.  

Вывод: Система оценки качества образования функционирует в соответ-
ствии с требованиями законодательства, позволяет анализировать и планиро-
вать деятельность учреждения. Работа, проводимая коллективом ДОУ, соответ-
ствует требованиям и запросам родителей, имеет достаточно высокий рейтинг.  

В ДОУ отсутствуют жалобы воспитанников и их родителей (законных 
представителей). Родители на 100 % удовлетворены качеством образования в 
ДОУ, что соответствует значению, утверждённому в муниципальном задании. 
 
 
 
 



Анализ показателей деятельности государственного бюджетного  
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Ирс» 

п.Чири-Юрт Шалинского муниципального района»,  
подлежащей самообследованию за 2025 год. 

№ 
п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Коли-
чество 

% 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общее количество воспитанников, которые обучают-
ся по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 495 100 

    

1.1.1. в режиме полного дня (12 часов) 495 100 

1.1.2. в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0  

1.1.3. в семейной дошкольной группе 0  

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

0  

1.2. Общее количество воспитанников в возрасте до трех 
лет 

человек 80 16,2 

1.3. Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до семи лет 

человек 415 83,8 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанни-
ков в общей численности воспитанников, получаю-
щих услуги присмотра и ухода: 

человек 

(процент) 

  

1.4.1. В режиме полного дня (12 часов) 495 100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0   

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0   

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанни-
ков с ограниченными возможностями здоровья в об-
щей численности воспитанников, получающих услу-
ги: 

человек 

(процент) 

  

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) пси-
хическом развитии 

0   

1.5.2. По освоению образовательной программы дошколь-
ного образования 

0   

1.5.3. присмотру и уходу 0   

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посеще-
нии дошкольной образовательной организации по 
болезни на одного воспитанника 

день 0  

1.7. Общая численность педработников, в том числе ко- человек 44 100 



личество педработников: 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских работников, имеющих высшее образование 

24 54,5 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских работников, имеющих высшее образование пе-
дагогической направленности (профиля) 

24 54,5 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских работников, имеющих среднее профессиональ-
ное образование 

20 45,5 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских работников, имеющих среднее профессиональ-
ное образование педагогической направленности 
(профиля) 

20 45,5 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том чис-
ле: 

человек 

(процент) 

0 0 

1.8.1. Высшая 0 0 

1.8.2. Первая 0 0 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских работников в общей численности педагогиче-
ских работников, педагогический стаж работы кото-
рых составляет: 

человек 

(процент) 

44 100 

1.9.1. до 5 лет 25  57 

1.9.2. Свыше 30 лет 0 0 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских работников в общей численности педагогиче-
ских работников в возрасте до 30 лет 

человек 

(процент) 

20 45,4 

    

1.11. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских работников в общей численности педагогиче-
ских работников в возрасте от 55 лет 

1 2,3 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалифи-
кации/профессиональную переподготовку по профи-
лю педагогической деятельности или иной осуществ-
ляемой в образовательной организации деятельности, 
в общей численности педагогических и администра-
тивно-хозяйственных работников 

человек 

(процент) 

31 71 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогиче-
ских и административно-хозяйственных работников, 

человек 

(процент) 

31 71 



прошедших повышение квалификации по примене-
нию в образовательном процессе федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

1.14. Соотношение «педагогический работ-
ник/воспитанник» 
в дошкольной образовательной организации 

человек/чело 

век 

11/1  

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

да/нет   

1.15.1. музыкального руководителя да  

1.15.2. инструктора по физической культуре да  

1.15.3. учителя-логопеда да  

1.15.4. логопеда да  

1.15.5 учителя-дефектолога да  

1.15.6 педагога-психолога да  

2 Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществля-
ется образовательная деятельность, в расчете 
на одного воспитанника 

кв. м 3  

2.2. Площадь помещений для дополнительных видов дея-
тельности воспитанников 

кв. м 975  

 Наличие в Детском саду: да/нет   

2.3. физкультурного зала да  

2.4. музыкального зала да  

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да  

 
 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитар-
но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-
дыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образова-
тельные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 
и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно про-
ходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образова-
тельной деятельности.
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