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Отчет  
о результатах самообследования деятельности 

 
 Самообследование деятельности Государственного бюджетного до-
школьного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Ирс» п.Чири-Юрт 
проводится в соответствии: 
 - с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями от 04.08.2023 г. №479-ФЗ; 
 - Приказом Минобразования и науки Российской Федерации №462 от 14 
июня 2013 года «Об утверждении Порядка проведения самообследования обра-
зовательной организацией» с изменениями на 14 декабря 2017 года; 
 - Постановлением Российской Федерации от 5 августа 2013 г. №662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования» с изменениями на 24 марта 
2022 года; 
 - СанПиН 2.3./2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания населения». 
 Сроки проведения процедуры самообследования – с 09.01.2024 года по 
29.03.2024 года. 
 Состав комиссии по проведению процедуры самообследования: 
 Руководитель рабочей группы – заместитель заведующего по УВР  
Асхабова А.Л. 
 Члены комиссии: 
 - заместитель заведующего по АХЧ – Бетиев Т-А.И. 
 - старший воспитатель – Демильханова П.В. 
 - специалист по охране труда – Сагаипова М.Ш. 
 - делопроизводитель – Абдумуслимова Ф.Р. 
 Цель проведения самообследования: 
 Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии разви-
тия учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным 
органом исполнительной власти. 
 Задачи самообследования: 
 - получение объективной информации о состоянии образовательного 
процесса в образовательной организации; 
 - выявление положительных и отрицательных тенденций в образователь-
ной деятельности;  
 - установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 
 Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты 
деятельности ДОУ за 2023 год. 
 В процессе самообследования проводилась оценка: 
 - образовательной деятельности; 
 - системы управления ДОУ; 
 - организации образовательного процесса; 
 - качества кадрового обеспечения; 
 - учебно-методического обеспечения; 
 - библиотечно-информационного обеспечения; 



 - материально-технической базы; 
 - функционирования внутренней системы оценки качества образования, 
анализ показателей деятельности ДОУ. 

 
Аналитическая часть  

 
Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование об-
разовательной организации 

Государственное бюджетное дошкольное образо-
вательное учреждение «Детский сад №1 «Ирс» 
п.Чири-Юрт Шалинского муниципального райо-
на» 

Сокращенное наименова-
ние образовательной орга-
низации 

ГБДОУ №1 «Ирс» п.Чири-Юрт 

Руководитель Арапханова Мадина Белаловна 

Адрес организации 366303, ЧР, Шалинский район, п.Чири-Юрт, ул. 
Поселковая, 37 А 

Телефон, факс 928 782 82 72, 938 019 00 01 

Адрес электронной почты detsad.chiri-yurt@mail.ru 

Учредитель Комитет Правительства Чеченской Республики по 
дошкольному образованию 

Дата создания 1987 год 

Дата реконструкции 2011 год 

Лицензия от 17.12.2021 № 3449, серия 20 Л 02 № 0001843 
 
 Учреждение является юридическим лицом. Самостоятельно осуществля-
ет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и 
лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства и счета по 
учету средств, полученных от приносящей доход деятельности, печать установ-
ленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты 
юридического лица. Имеет обособленное муниципальное имущество на праве 
оперативного управления. 
 Учреждение самостоятельно от своего имени заключает договоры, при-
обретает имущественные и личные неимущественные права, и исполняет обя-
занности, является истцом и ответчиком в суде, совершает любые, не противо-
речащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу сдел-
ки. 
 Учреждение функционирует в режиме развития реализации Программы 
развития ГБДОУ. Программа развития разработана с целью оптимизации вос-
питательно-образовательного процесса, обновления содержания образования в 



рамках ФГОС ДО, развития оптимальной среды для развития здорового образа 
жизни воспитанников, развития педагогического потенциала для обеспечения 
высокого качества образовательного процесса, улучшения инфраструктуры 
учреждения. 
 Режим работы учреждения. 
 Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с 7.00 до 
19.00 часов и функционирует в режиме 12 часового пребывания. 
 Выходные дни – суббота, воскресенье, государственные праздники. 
 Продолжительность учебного года в дошкольном учреждении составляет 
девять месяцев (с сентября по май), во время летних каникул образовательная 
деятельность не проводится, процесс воспитания и образования детей реализу-
ется в совместной с педагогом деятельности. 
 Условия приема воспитанников в ГБДОУ «Детский сад №1 «Ирс» 
п.Чири-Юрт Шалинского муниципального района». 
 Прием в детский сад осуществляется в соответствии с Положением о по-
рядке приема детей в государственные бюджетные дошкольные образователь-
ные учреждения, реализующие основные образовательные программы до-
школьного образования. 
 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 
С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигие-
нические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-
вредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной ос-
новной образовательной программы дошкольного образования, которая состав-
лена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 
№ 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 
федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвер-
жденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — 
ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали 
рабочую группу в составе заведующего, заместителя заведующего по УВР, 
старшего воспитателя, педагога-психолога, воспитатели. Результаты: 

- утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 
образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе 
ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 



- скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 
применения ФОП ДО; 

- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (закон-
ными представителями) воспитанников. 

Переход н а  ФОП Д О .  Согласно дорожной карте внедрения ФОП 
ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график 
по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были вклю-
чены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада 
была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. 
В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросве-
щения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). 

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организо-
вала анкетирование   с целью   изучить   запросы   и потребности   ро-
дителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с при-
оритетной деятельностью детского сада. 

В соответствии с годовым планом на 2023-2024 учебный и на основании 
приказа заведующего проведен «Смотр –конкурс ППРС», проведена оценка 
степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и ре-
комендациям Минпросвещения. 
          В ходе смотра-конкурса выявлено: созданная РППС в детском саду учи-
тывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 
достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В 
каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и 
выполняет образовательную, развивающую, воспитываю-
щую, стимулирующую функции. На заседании установочного педагогического 
совета в августе 2023 года была утверждена образовательная программа до-
школьного образования, разработанная на основе Федеральной образователь-
ной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной 
и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП 
ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, кото-
рые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспи-
танников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический 
процесс. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осу-
ществляется в соответствии с адаптированными образовательными програм-
мами дошкольного образования для детей с З П Р  и РАС, которые разработаны 
на основании Федеральной адаптированной образовательной программы до-
школьного образования. 

- Детский сад посещают 495 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. 
В Детском саду сформировано 10 групп общеразвивающей направленности и 4 
групп комбинированной направленности. 

Из них: 
2 вторых групп раннего возраста – 59 детей; 



3 младших группы — 104 детей; 
3 средних групп — 116 детей; 
4 старших групп – 140 детей; 
2 подготовительных групп – 76 детей. 
 

Воспитательная работа 
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основ-
ной образовательной программы дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удо-
влетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 
на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родите-
ли высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспи-
тательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние 
спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Пред-
ложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского 
сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полуго-
дие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводил-
ся анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количество  

семей 
Процент от общего количества семей воспи-
танников 

Полная 487 98,3 % 

Неполная с матерью 6 1,2 % 

Неполная с отцом 1 0,2 % 

Оформлено опекун-
ство 

1 0,2 % 

 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 
большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 
Дополнительное образование 

 
В рамках реализации задач направления воспитания в детском саду реа-

лизуется дополнительная образовательная программа «Всезнайка». Зачисление 
детей на обучение по этой программе осуществлялось по заявлению родителей. 
На декабрь 2023 года численность воспитанников, занимающихся по про-
грамме ДО, составляет 71 человек. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показы-



вает, что дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно 
активно. 
 

II. Оценка системы управления организации 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом Детского сада. 
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управля-
ющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 
исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 
Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимо-
действие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы орга-
низации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий со-
вет 

Рассматривает вопросы: 
- развития образовательной организации; 
- финансово-хозяйственной деятельности; 
- материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 

- развития образовательных услуг; 
- регламентации образовательных отношений; 
- разработки образовательных программ; 
- выбора учебников, учебных пособий, средств обу-
чения и воспитания; 
- материально-технического обеспечения образова-
тельного процесса; 
- аттестации, повышении квалификации педагоги-
ческих работников; 
- координации деятельности методических объеди-
нений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллектив-
ного договора, Правил трудового распорядка, изме-
нений и дополнений к ним; 
- принимать локальные акты, которые регламенти-
руют деятельность образовательной организации 



и связаны с правами и обязанностями работников; 
- разрешать конфликтные ситуации между работни-
ками и администрацией образовательной организа-
ции; 
- вносить предложения по корректировке плана ме-
роприятий организации, совершенствованию 
ее работы и развитию материальной базы 

 
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 
По итогам 2023 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников обра-
зовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 
планируется. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано   и функционирует   в соответ-
ствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и меха-
низм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функ-
ционирование. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принци-
пов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Для качества содержания и подготовки воспитанников в детском саду ис-
пользуются современные педагогические технологии, информационные техно-
логии,  создана  комплексная  система  планирования  образовательной и 
воспитательной деятельности с учетом направленности реализуемой Образо-
вательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая поз-
воляет поддерживать качество подготовки воспитанников. 

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических 
особенностях детей в группе, при организации образовательной деятельности, 
подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особен-
ности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Анализ выполнения требований к содержанию и методам обучения и 
воспитания, а также анализ усвоения детьми программного материала показы-
вают стабильность. Уровень развития детей анализируется по итогам педагоги-
ческой диагностики. 

Педагогическая диагностика осуществляется в форме регулярных наблю-
дений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе образовательной 
работы с ними. Педагоги анализировали продукты детской деятельности, 
наблюдали за активностью ребенка в отдельные периоды пребывания в до-
школьном учреждении. Образовательная деятельность осуществляется в утрен-



ние и вечерние часы в нерегламентированное время. 
В детском саду созданы условия для реализации интересов детей в раз-

ных творческих играх, воспитатели развивают умения детей широко использо-
вать игровую роль для развертывания разнообразных сюжетов, поощряют дет-
скую инициативу в использовании нормативных способов разрешения кон-
фликтов. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организа-
ции различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, 
образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 
самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим 
видом деятельности для них является игра. Дети вместе с воспитателями осва-
ивают множество социальных ролей, значимых для успешной адаптации в об-
ществе, приобщаются к ценностям, традициям нашего общества. Во всех воз-
растных группах игра представлена непосредственно деятельностью и услови-
ями, необходимыми для нее. 

В период за 2023 год, деятельность ДОУ была направлена на формиро-
вание необходимых предпосылок, условий и механизмов для повышения каче-
ства педагогической деятельности и роста ее эффективности, на обеспечение 
непрерывного, всестороннего, своевременного развития ребенка. 

В ГБДОУ № 1 «Ирс» п.Чири-Юрт был проведен семинар для педагогов 
на тему: - «Федеральная образовательная программа дошкольного образова-
ния» на котором воспитатели имели возможность повысить свою педагогиче-
скую компетентность в вопросах по данной теме. Были проведены празд-
ники: «День защитника отечества», «Восьмое марта», «День Знаний», «День 
воспитателя и работников дошкольного образования», День чеченской жен-
щины», «День города», «Праздник осени», мероприятия, посвященные Дню 
рождения пророка Мухаммада (с.а.в.), Дню матери, новогодние утренники. 

С целью повышения педагогической компетентности педагогов были 
проведены консультации для педагогов по темам: «Федеральная образователь-
ная программа и ФГОС ДО», «Требования к развивающей предметно-
пространственной среде с учетом ФОП и ФГОС ДО»,  «Физкультминутки и их 
место в режиме дня», «Формы работы педагогов с детьми дошкольного воз-
раста при решении задач нравственно-патриотического воспитания в условиях 
реализации ФГОС», «Современные подходы к патриотическому воспитанию 
дошкольников в условиях ФГОС», «Формирование у детей безопасного пове-
дения на дороге». 

Были организованы выставки и конкурсы: выставка детских рисунков 
«Красавица Осень», «День отца»,  «Мамочка любимая», Фотовыставка «Пом-
ним, гордимся и чтим!» Памяти А-Х. Кадырова – первого президента ЧР ге-



роя России, Конкурс новогодних поделок «Новый год к нам мчится». 
Дошкольное образовательное учреждение поддерживает отношения с 

социальными учреждениями: 
          - ОГИБДД ОМВД по г.Шали 
          - ПСЧ – по г. Шали 

Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ СОШ 
№ 1 п.Чири-Юрт.  Права и обязанности регулируются договором. Совместно со 
школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный кон-
такт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного 
учреждения и учеников первого класса. Образовательный и воспитательный 
процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим и соответ-
ствующего санитарным нормам, который устанавливает распорядок бодрство-
вания и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, орга-
низацию образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятель-
ности воспитанников. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует по-
знавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 
выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской дея-
тельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям воз-
можностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 
окружающим миром. 
            Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе со-
трудничества. Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «про-
зрачность» всего учебно-воспитательного процесса. 

При этом решаются приоритетные задачи: 
           - повышение педагогической культуры родителей; 
           - приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 
           - изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласо-
вания воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 
           - анкетирование; 
           - наглядная информация; 
           - выставки совместных работ; 
           - групповые родительские собрания, консультации; 
           - проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  
           - посещение открытых мероприятий и участие в них; 
           - заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Были проведены консультации с родителями по темам безопасности де-
тей, здорового образа жизни, возрастных особенностях, адаптации и т.д., во 



всех группах прошли беседы, посвященные разным праздникам, организованы 
тематические выставки, которые рассказывали родителям, какие события про-
исходили в жизни детского сада. Систематический обновляли стенд с нагляд-
ной пропагандой для родителей. В течении года проведено четыре групповых 
собрания, два общее родительское собрание. Также проведено четыре плано-
вых заседания Совета родителей ДОУ. 

В течении учебного года в ДОУ работает консультативная служба специа-
листов: педагога-психолога, музыкального руководителя, учителя логопеда, 
учителя-дефектолога, медицинской сестры, инструктор по физической культу-
ре. В методическом кабинете организовывались выставки новинок методиче-
ской литературы. 

Выводы: Качество содержания и подготовки обучающихся соответствует 
предъявляемым требованиям. Система педагогической диагностики, использу-
емая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диа-
гностики развития воспитанников ДОУ, соответствует федеральному государ-
ственному образовательному стандарту дошкольного образования. 

 
IV.Оценка организации образовательной деятельности 

 
Основной формой организации образовательной деятельности являются 

занятия. Образовательная деятельность организуется по всем направлениям 
воспитательно-образовательной работы с детьми согласно учебному плану. 

Условием организации образовательной деятельности, в дошкольном 
учреждении, является полноценно организованная развивающая образователь-
ная среда. 

Она строится с учетом реализации образовательных областей в двух ос-
новных составляющих организации образовательного процесса: совместная 
деятельность взрослого и детей, свободная самостоятельная деятельность са-
мих детей, обеспечивающая выбор каждым ребенком деятельности по интере-
сам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками. 

Оптимальные условия для развития ребенка – это продуманное соотноше-
ние свободной, регламентируемой и нерегламентированной (совместная дея-
тельность педагогов и детей и самостоятельная деятельность детей) форм дея-
тельности ребенка. 

Образовательная деятельность вне организованных занятий обеспечивает 
максимальный учет особенностей и возможностей ребенка, его интересы и 
склонности. 



 
 В течение дня во всех возрастных группах предусмотрен опреде-

ленный баланс различных видов деятельности 
Возраст 
детей 

Регламентируемая 
деятельность (занятие) 

Нерегламентированная 
деятельность, час 
совместная 
деятельность 

самостоятельная 
деятельность 

2-3 года 2 по 10мин 7-7,5 3-4 
3-4 года 2 по 15 мин 7- 7,5 3-4 
4-5 лет 2 по 20 мин 7 3-3,5 
5 – 6 лет 2-3 по 25 мин 6 – 6,5 2,5 – 3,5 

 
Совместная образовательная деятельность организуется и проводится 

педагогами в соответствии с Образовательной программой. Занятия проводят-
ся с детьми всех возрастных групп детского сада, при этом учитывается мак-
симально допустимый объем образовательной нагрузки. 

В первой половине дня во второй группе раннего возраста не превышает 
20 минут, в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответ-
ственно, а в старшей и подготовительной – 50 минут и 1,5 часа соответ-
ственно. В детском саду используются фронтальные, групповые, индивиду-
альные формы организации образовательной деятельности. 
 

Возрастная 
группа 

Кол-во 
занятий 
в неде-

лю 

Продолжительно-
сть занятия 

Нагрузка 
в день 

Нагрузка 
в неделю 

Группа 
от 2 до 3 лет 

10 10 мин 20 - мин 1 час 40 мин 

Группа 
от 3 до 4 лет 

10 15 мин 30- мин 2 часа 30 
мин 

Группа 
от 4 до 5 лет. 

10 20 мин 40 мин 3, 20 часа 

Группа 
от 5 до 6 лет 

13 25 мин 50-75 мин 5час 25 мин 



 
Во второй группе раннего возраста – 10 (обязательная часть ОП)  
В младшей группе – 10 (обязательная часть ОП) 
В средней группе – 10 (обязательная часть ОП) В 
старшей группе – 13 (обязательная часть ОП) 
В середине времени, отведенного на организованную образовательную дея-
тельность, проводят физкультминутку. 

Перерывы между периодами организованной образовательной деятель-
ности 
- не менее 10 минут. 

В середине организованной образовательной деятельности статического 
характера проводят физкультминутку. 

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной 
активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину 
дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается 
с физкультурными и музыкальными занятиями. 

С целью построения воспитательно–образовательного процесса, направ-
ленного на обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих 
целей и задач, с учетом интеграции на необходимом и достаточном материале, 
с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных осо-
бенностей во всех группах составлено перспективное и календарное планиро-
вание воспитательно-образовательной работы. 

Организационной основой реализации перспективного плана являются 
примерные темы (праздники, события, проекты), которые ориентированы на 
все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены различ-
ным сторонам человеческого бытия, а также вызывают личностный интерес 
детей к явлениям нравственной жизни ребенка, окружающей природе, миру 
искусства и литературы, традиционным для семьи, общества и государства 
праздничным событиям, событиям, формирующим чувство гражданской при-
надлежности ребенка, сезонным явлениям, народной культуре и традициям. 
Принцип построения образовательного процесса позволил ввести региональ-
ные и культурные компоненты. 

Организация всей образовательной деятельности вокруг одного цен-
трального блока дает большие возможности для развития детей, это помогает 
организовать информацию оптимальным способом и у дошкольников появля-
ются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, раз-
вития основных навыков, понятийного мышления. 



В ГБДОУ работают специалисты психолого-педагогического сопровож-
дения. 
- педагог-психолог, 

          -  учитель-логопед, 
- учитель-дефектолог, 

          - инструктор по физической культуре; 
          - музыкальный руководитель. 

Воспитание и обучение в детском саду носит светский, общедоступный 
характер и ведется на русском языке и родном (чеченском) языке. 

Цели педагогического процесса детского сада в первую очередь связаны 
с развитием целостной природы ребенка, его уникальности, индивидуального 
своеобразия. 

Создана нормативно-правовая база. 
Разработаны адаптированные образовательные программы (АОП) с уче-

том особенностей психофизического развития и возможностей детей под диа-
гноз. 

Для каждого ребенка с ОВЗ созданы индивидуальные образовательные 
маршруты. В них представлено когда, сколько раз в неделю и с каким специа-
листом включаются в занятия дети с ОВЗ. 

Для реализации цели и задач образования детей с ОВЗ в условиях групп 
комбинированной направленности необходимо было провести обучение педа-
гогического состава. Этот процесс стал непрерывным и постоянно расширяю-
щимся, и развивающимся. 

В ходе нашей работы мы установили, что инклюзивное образование дает 
возможность детям с ОВЗ посещать обычные ДОУ и воспитываться вместе с 
другими детьми. 

При этом у здоровых, нормально развивающихся детей, проходящих че-
рез инклюзивное образование, развиваются такие качества как сочувствие, со-
переживание, отзывчивость. Они становятся более терпимыми, что осо-
бенно актуально для общества с еще очень низким уровнем толерантности. 
Каждый день, заходя в группу, мы наблюдаем пусть небольшие, но однознач-
но положительные результаты нашего труда. 

Предметно-пространственный компонент инклюзивной образовательной 
среды ГБДОУ обеспечивает абилитационный потенциал для детей с разными 
стартовыми возможностями, в том числе, для детей с ОВЗ, безбарьерностью и 
дружественностью. 

Доступность среды проектируется с учетом индивидуально-
типологических особенностей детей и ориентирована на предметно-игровую 
составляющую (специальное оборудование, мебель, игровые зоны, пособия, 



игрушки). Доступная среда строится с учетом степени «открытости». 
У воспитанников с ОВЗ: 

- положительная динамика в коррекции и развитии детей с ОВЗ 
составляет 95%; 

- у 94% детей с ОВЗ наблюдается уменьшение трудностей в ор-
ганизации целенаправленного поведения, формирование первичных учебных 
навыков, необходимых для обучения в школе; 

- дети с ЗПР с легкостью вступают в контакт со сверстниками, 
сформированы представления об окружающем, частично владеют обобщаю-
щими понятиями,  классифицируют  и  устанавливают  причинно-
следственные связи, появилась способность к волевому усилию, дети умеют 
работать по плану; 
        - 94% выпускников ДОУ успешно адаптировались к условиям школы. 
        - воспитанники детского сада легко вступают в контакт с детьми с ОВЗ, не 
замечают особенностей в развитии, принимают их в совместную деятельность, 
оказывают им посильную помощь в одевании, раздевании, на занятиях, в са-
мообслуживании. 
        У педагогов, работающих с детьми с ОВЗ: 
        - у 100 % педагогов сформирована готовность работать с детьми с ОВЗ, 
готовность принимать ребенка таким, какой он есть, и оказывать ему профес-
сиональную помощь; 
       - 100% педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, прошли курсы повышения 
квалификации; 
       - 92% педагогов посредством профессионального самосовершенствования 
и самообразования освоили применение эффективных форм, методов и прие-
мов работы с детьми с ОВЗ. 
           Результаты-продукты: 
           - создана нормативно-правовая база реализации инклюзивного образо-
вания в ДОУ; 
           - функционируют группы комбинированной направленности в соответ-
ствии с действующим законодательством; 
           - в ДОУ функционируют служба психолого-педагогического сопровож-
дения, психолого-педагогический консилиум и консультационный центр; 
 - создана комфортная развивающая образовательная среда для обеспече-
ния образования, социальной адаптации и интеграции детей с ограниченными 
возможностями здоровья; 
          - разработаны Адаптированные образовательные программы дошкольно-
го образования для детей с ОВЗ по различным нозологиям и индивидуальные 
образовательные маршруты, согласованные с родителями (законными пред-



ставителями); 
         - систематизирован диагностический инструментарий; 
         - оформлен и систематизирован раздаточный и учебно-методический ма-
териал; 
          - создана необходимая доступная среда как одно из условий реализации 
АОП ДО в соответствии с нозологической группой. 
         Вывод: По результатам оценки организации образовательной деятельно-
сти установлено, что в ДОУ созданы условия для всестороннего развития и 
комфортного пребывания детей в детском саду. 
 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

Анализ соответствия кадрового обеспечения, показал, что педагогические 
работники имеют профессиональное педагогическое образование. 

В наличии документы на педагогов, прошедших аттестацию на соответ-
ствие занимаемой должности, что педагогические работники имеют професси-
ональное педагогическое образование.  В августе 2023 года на установочном 
заседании педагогического совета, педагоги были ознакомлены с особенно-
стями нового Порядка аттестации педагогических кадров. Педагогам разъясни-
ли разницу между видами аттестации, рассказали, что, квалификационные кате-
гории стали бессрочными, а у работников появилась возможность получить ка-
тегорию педагог-методист или педагог-наставник. Также педагогов ознакомили 
с изменениями в порядке допуска студентов к работе на педагогических 
должностях,  с  новыми  нормами  действующего  законодательства  (ч. 
3.1, 6 ст. 46 Федерального   закона   от 29.12.2012   № 273-ФЗ   «Об об-
разовании в Российской Федерации», приказом Минпросвещения от 
18.09.2020 № 508 с изменениями), с 15 августа 2023 года, о том, что к педаго-
гической деятельности могут быть допущены лица, совершеннолетние, не 
имеющие высшего или среднего профессионального образования, которые 
прошли промежуточную аттестацию и под руководством наставника. 
На данный период дошкольное образовательное учреждение полностью уком-
плектовано кадрами. 

Сложившийся кадровый состав ДОУ позволяет вести воспитательно – 
образовательную работу с детьми на высоком уровне с учётом ФГОС. 
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творче-
ского потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической 
помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения ква-
лификации педагогов. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 



уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 
своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают но-
винки периодической и методической литературы. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогиче-
ской деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошколь-
ников. 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов яв-
ляется сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессио-
нальном росте. 

Педагогический коллектив ГБДОУ зарекомендовал себя как инициатив-
ный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каж-
дому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
 

VI. Оценка качества учебно – методического обеспечения 
 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабине-
та принципу необходимости и достаточности для реализации ОП показал, что 
в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-
методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учрежде-
ния, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-
методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодиче-
ские издания и т.д. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организа-
ции совместной деятельности педагогов, кабинет достаточно оснащен всем 
необходимым техническим и компьютерным оборудованием. 

В наличие библиотека методической литературы для педагогов и худо-
жественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы 
отечественных и зарубежных писателей), научно-популярная литература (ат-
ласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный 
материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал. 
Значительно увеличилось количество наглядных пособий для всех групп. Пе-
дагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической лите-
ратуры. Методическое обеспечение способствует развитию творческого по-
тенциала педагогов, росту профессионализма и успехам в конкурсном движе-
нии. Своевременно приобретается новое методическая литература, соответ-
ствующее ФГОС ДО. 

Выводы: Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует 
ОП ДОУ, ФГОС ДО, условиям реализации ОП ДОУ. Фонд методической и ху-
дожественной литературы в дальнейшем планируется пополняться. 



 
VII. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 
В ДОУ постоянно обновляется библиотека периодических изданий педа-

гогической, управленческой направленности. 
Оформлена подписка на следующие периодические издания: «Берийн 

беш», «Мой профсоюз». Используются аудио и видеоматериалы познаватель-
ной направленности. 

Использование компьютерных технологий помогает педагогам не только 
сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и 
показать связь между отдельными областями. Информационное обеспечение 
ДОУ позволяет качественно осуществлять образовательную деятельность. Яв-
ляясь активными пользователями образовательных сайтов, воспитатели раз-
мещают свои материалы и получают доступ к ресурсам других педагогов. Это 
позволяет разнообразить свою педагогическую деятельность, овладеть новыми 
педагогическими приёмами. Значительно возросло посещение вебинаров как в 
режиме офлайн, так и в режиме онлайн, что помогает педагогам самостоя-
тельно повышать свою профессиональную компетентность. Функционирует 
официальный сайт ДОУ, имеется доступ в интернет. 

Выводы: ДОУ имеет достаточное обеспечения учебно – методическими 
пособиями, педагоги могут пользоваться интернет-ресурсами. 

 
VIII. Оценка материально-технической базы 

 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реали-

зации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.        
В Детском саду оборудованы помещения: 
- групповые помещения — 12; 
- кабинет заведующего — 1; 
- методический кабинет — 1; 
- кабинет педагога-психолога – 1; 
- кабинет учителя-дефектолога – 1; 
- музыкальный зал — 1; 
- пищеблок — 1; 
- прачечная — 1; 
- медицинский кабинет — 1; 

 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 



и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожар-
ной безопасности, требованиям охраны труда. 
 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

 
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки ка-

чества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 
году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показате-
лям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетвори-
тельные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу 
дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подгото-
вительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обуче-
нию. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали 
в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 
89 родителей, получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелатель-
ность и вежливость работников организации, — 81 процент; 
      - доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, — 72 процента; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, — 65 процентов; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, — 84 процента; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг. 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

 
Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 
по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 495 

в режиме полного дня (8–12 часов) 495 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 



в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует 
Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 
лет 

человек 59 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет 

человек 436 

Количество (удельный вес) детей от общей численно-
сти 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 
и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 495 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 
от общей численности воспитанников, которые полу-
чают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 
развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 
на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе коли-
чество педработников: 

человек 45 

с высшим образованием 24 
высшим образованием педагогической направленности 
(профиля) 

24 

средним профессиональным образованием 21 
средним профессиональным образованием педагогиче-
ской направленности (профиля) 

21 

Количество (удельный вес численности) педагогиче-
ских работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей чис-
ленности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 (0 %) 

с высшей 0 (0 %) 

первой 0 (0 %) 



Количество (удельный вес численности) педагогиче-
ских работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых со-
ставляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 22 (49 %) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогиче-
ских работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 24 (54%) 

от 55 лет 0 (0 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, кото-
рые за последние 5 лет прошли повышение квалифика-
ции или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек 

(процент) 

27 (60%) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, кото-
рые прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей числен-
ности таких работников 

человек 

(процент) 

25 (56%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/11 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного вос-
питанника 

кв. м 2,2 кв. м.  

Площадь помещений для дополнительных видов дея-
тельности воспитанников 

кв. м 2,2 кв. м.  

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 



прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице 

да 

 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитар-
но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-
дыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образова-
тельные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 
и иных работников,  регулярно проходят повышение квалификации, что обес-
печивает результативность образовательной деятельности.
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